BURMISTRZ MIASTA LEDZINY
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
DYREKTORA
MIEJSKIEGO ZE.OBKA W LEDZINACH

Wymiar zatrudnienia : 1 etat
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©

1.Wymagania niezbedne kandydata:

a) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi lub co najmnie;j
wyksztalcenie $rednie oraz 5 lat do§wiadczenia pracy z dzieémi
*Przez doswiadczenie w pracy z dzieémi nalezy rozumieé pracg z dzieémi innymi niz wtasne lub

spokrewnione, wykonywang w profesjonalnych placéwkach ( ztobkach, klubach dziecigcych,
przedszkolach).

b) obywatelstwo polskie,

¢) nieposzlakowana opinia,

d) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

e) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

f) nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona,

g) wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony na
podstawie tytutlu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

h) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne, w tym nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

1) legitymuje si¢ wyksztatceniem wyzszym i co najmniej 3 letnim do$wiadczeniem w pracy z
dzie¢mi albo co najmniej wyksztalceniem $rednim oraz 5 letnim doswiadczeniem w pracy z
dzie¢mi (art. 13 ustawy z dnia 4 lutego 2011 1. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3),

2. Wymagania dodatkowe kandydata:

a)znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych zakresu zadan wykonywanych na stanowisku 1.
ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy kodeks pracy, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, kodeks postgpowania administracyjnego, Prawo
zamo6wien publicznych, znajomo$¢ przepiséw BHP.

b)umiejetnosé organizacji pracy i kierowania zespotem ludzkim,

¢)biegta umiejetnos¢ obshugi komputera i aplikacji biurowych,

d)zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnosé, sumiennosc,

€)odpornosé¢ emocjonalna, samokontrola

3. Zakres wykonywanych zadanh na stanowisku:

kierowanie biezaca dziatalnoscia ztobka, planowanie oraz kontrola realizacji zadan wynikajacych
ze statutu ztobka,

sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju,
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

nalezyte organizowanie pracy Ztobka i usprawnianie Jjego organizacji,

opracowanie rocznych planéw finansowych,

racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi,

sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem Ztobka,

zapewnienie pomocy pracownikom w realizacji ich zadaf i doskonaleniu zawodowym,
prowadzenie statego nadzoru nad nalezytym wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych przez
podleglych pracownikdéw,

zapewnienie pracownikom Ztobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,



10. prowadzenie statej wspoipracy z rodzicami,
11. wspéldziatanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami,
12. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych.

4. Warunki pracy na danym stanowisku

Praca w Ledzinach w dwoch budynkach przy ul. Paderewskiego 5 oraz Stadionowej 1.
Bezpieczne warunki pracy. Stanowisko zwigzane z obstugg komputera.
Planowany termin zatrudnienia: 1 wrzesien 2022 r.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce w miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia, w
rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepetnosprawnych — ponizej 6%

6. Dokumenty aplikacyjne:

a) zyciorys — Curriculum Vitae,

b) list motywacyjny ,

c) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o
odbytych studiach),

d) kserokopie swiadectw pracy,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.

f) kserokopia dowodu osobistego poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

g) kwestionariusz osobowy

h) oswiadczenie, ze kandydat nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo umyslne, w tym nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

i) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych, _

]) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

k) oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

1) oswiadczenie o dawaniu rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi ,

m) opracowanie i ztozenie wraz z wymaganymi dokumentami aplikacyjnymi pisemnej koncepcji
programowej, organizacyjnej i ekonomicznej Miejskiego Ztobka, ktéra moze by¢ omawiana
podczas rozmowy kwalifikacyjnej z osobami, ktére spetnig wymogi formalne.

Kazde ze wskazanych wyzej o§wiadczen powinno zawiera¢ klauzule o nastepujacej tresci:
,Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”

n) oswiadczenie z klauzula o tresci: ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych i o§wiadczam, ze
zapoznatem(am) si¢ z klauzula informacyjng RODO.



Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w zamknietej kopercie w siedzibie :
Urzgdu Miasta Ledziny (Punkt Obstugi Mieszkanca, parter)

ul. Ledzinska 55

43-143 Ledziny

lub przesta¢ poczta na adres Urzedu Miasta Ledziny z dopiskiem:

» DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIEGO
71X .OBKA W LEDZINACH”.

w nieprzekraczalnym terminie do 22.06.2022 r. do godz. 14.00.

Decyduje data wplywu do Urzedu Miasta.

Data ogloszenia konkursu: 08.06.2022 r.







