Warsztaty rozwojowe dla mechanikow

W poniedziatek 12 grudnia 2016 roku w ramach programu "ZainSTALuj si¢" odbyty
si¢ warsztaty rozwojowe dla uczniow Powiatowego Zespotu Szkot w Ledzinach. Warsztaty
dla ucznidéw PZS w Ledzinach po raz kolejny zorganizowata wspodtpracujaca ze szkota
swiatowa firma Arcelor Mittal Poland. Byty one prowadzone przez doswiadczong trenerke
Panig Izabel¢ Bieniek-Btazkiewicz . W zajgciach uczestniczyli uczniowie klasy pierwszej i
trzeciej technikum mechanicznego.

Uczniowie pierwszej klasy uczestniczyli w warsztatach rozwijajacych umiejetnosé
pracy zespotowej. Podczas warsztatow uczyli si¢ kooperacji oraz wspdlnego podejmowania
decyzji. Umiejetno$¢ pracy w zespole jest niezwykle pozadang cecha w kazdej grupie i
spotecznos$ci. Trzeba umie¢ pracowaé razem, by pracowac skuteczniej, mie¢ z tego wigcej
satysfakcji i mie¢ poczucie, ze praca jest przede wszystkim przyjemnoscia, a nie przykrym
obowiazkiem. Od poziomu naszej satysfakcji zalezy bowiem efektywno$¢ dziatania zespotu.
Niezaktocona komunikacja w danym s$rodowisku jest istotnym czynnikiem optymalne;j
organizacji i wptywa na zintegrowanie jej czlonkow oraz na prawidlowe relacje z innymi.

Podczas warsztatow uczniowie mogli naby¢ praktyczne umiejetnosci z zakresu
efektywnej komunikacji oraz asertywnego zachowania, docierajac do poziomu wspolnych
interesoOw. Trenerka prowadzaca zajecia wskazala mtodym Iudziom skuteczne techniki
komunikowania si¢ w sytuacjach stresowych oraz metody radzenia sobie z wilasnymi
emocjami. Pokazata uczniom narzedzia i zasady, wedlug ktérych mozna stworzy¢ sprawnie
dziatajacy, wspotpracujacy i zorientowany na sukces zespot.

Uczniowie bardzo aktywnie brali udziat w zajeciach, dzieki czemu cel warsztatu,
jakim byto podwyzszenie skutecznosci komunikacji w relacjach interpersonalnych w pracy
zespolowej oraz miedzyzespolowej, zostat w 100% osiggnigty.

Natomiast uczniowie klasy trzeciej wzieli udzial w warsztatach dotyczacych
kreatywnego myslenia. Wykonujac szereg ¢wiczen praktycznych, doskonalili umiejetnosé
wykorzystania swojego tworczego potencjalu do tworzenia nowych i niestandardowych
rozwigzan.

Kreatywno$¢ jest najlepszym odkryciem ludzkiego umystu. Wyzwala instynkty, ktore
pozwalajg na tworzenie wszystkiego dookota nas. Przyszto$¢ nalezy do ludzi tworczych,
szybko mys$lacych, majacych niekonwencjonalne pomysty i poszukujacych niezwyktych
rozwigzan. Kreuja oni spoteczenstwo innowacyjne, zdolne do budowania nowych inicjatyw
i realizujacych je w praktycznym zyciu. Nie ma skutecznej recepty na to, by by¢ kreatywnym,
lecz istniejg liczne sposoby, ktére ulepszajg zdolnos¢ kreatywnego myslenia.

Podczas warsztatow trenerka podzielita si¢ zuczniami wiedzg na temat rdéznych
technik, ktore pobudzaja umyst do tworczego myslenia. Mtodzi ludzie poznali techniki
kreatywnego rozwigzywania problemoéw, a teoria twodrczego myS$lenia poparta zostata
praktycznymi ¢wiczeniami, ktére dazyly do pobudzenia w uczniach stosowania
»hiezwyktych” operacji umystowych i tworczej wyobrazni oraz miaty uczy¢ jak czerpac
inspiracj¢ z otaczajgcej rzeczywistosci.

Dzi¢ki udziatowi w warsztatach kreatywnego myslenia uczniowie stali si¢ bardziej
kreatywni, a takze bardziej otwarci na innych ludzi i na nowe sytuacje.



Mtodzi mechanicy bardzo chetnie brali udziat w réznorodnych ¢Ewiczeniach
praktycznych proponowanych przez trenerke. Ich forma okazata si¢ dla naszych uczniow
niezwykle atrakcyjna, a przy okazji rozwijajaca warto§ciowe cechy.

Tematyka warsztatow nie byla przypadkowa. Szkolenie miato na celu rozwijanie i
doskonalenie umiejetnosci, ktore sa pozadane przez pracodawcow, takich jak np. firma
ArcelorMittal. Dobrze, by posiadat je kazdy pracownik, ktory chce zaistnie¢ na dzisiejszym
rynku pracy.
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